
Уважаемые родители! 

 

 

В соответствии с “Правилами направления средств (части 

средств) материнского (семейного) капитала на получение 

образования ребенком (детьми) и осуществление иных 

связанных с получением образования ребенком (детьми) 

расходов”, утвержденных постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 г. № 926 в редакции постановления Правительства РФ 

от 14.11.2011 г. № 931 (далее - Правила). Cредства материнского 

(семейного) капитала могут быть направлены как на оплату 

платных образовательных услуг, предоставляемых 

образовательным учреждением так и на содержание ребенка в 

образовательном учреждении. 

 

Пунктам 8(1)-8(2) Правил предусмотрено направление средств 

(части средств) материнского (семейного) капитала на оплату 

содержания ребенка в образовательном учреждении, 

реализующем основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования и (или) основные образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования. При обращении в 

территориальный орган ПФР с заявлением о распоряжении 

средствами прилагается договор между образовательным 

учреждением и лицом, получившим сертификат, включающий в 

себя обязательства учреждения по содержанию ребенка и расчет 

размера платы за содержание ребенка в образовательном 

учреждении. 

 

Согласно совместному письму Пенсионного фонда РФ от 

27.01,2012 г. №ЛЧ-28-24/843 и Министерства образования и науки 

РФ от 27,01.2012 №МД-36/03 в договоре рекомендовано указывать 

в том числе сумму средств, подлежащих возврату в качестве 

компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 

образовательном учреждении и указывать сумму средств для 

направления органами ПФР на оплату содержания ребенка. 

 

В договорах на оплату содержании ребенка в образовательном 

учреждении, представляемых в территориальные органы ПФР в 



2012 году, отсутствует информация о возможной компенсации 

части родительской платы. В связи с участившимися 

обращениями граждан в территориальные органы ПФР с 

вопросами об использовании их права на компенсацию части 

родительской платы в случае полной оплаты или частичной 

оплаты содержания ребенка за счет средств материнского 

(семейного) капитала просим разработать проект договора 

(дополнительного соглашения к договору) с учетом требований, 

изложенных в вышеназванном письме для использования в 

работе подведомственными образовательными учреждениями. 

 

Обращаем Ваше внимание, что совместным письмом ПФР и 

Министерства образования и науки РФ предусмотрена 

возможность возврата образовательным учреждением в 

территориальные органы ПФР неиспользованных средств в 

случае расторжения договора по причинам, указанным в пункте 

12 Правил, или истечения срока действия договора.  


